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PREFEITURA DE
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Um novo Tempo, uma nova Histéria

ATA DE REGISTRO DE PRECOS a‘\\m//

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 010/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 090/2021.

Aos 11 dias do més Outubro de 2021, a Prefeitura Municipal de Aragominas, Estado do
Tocantins, com sede na Rua Marinépolis n® 44 - Centro - Fone: (63) 3463-1210 - CEP 77.845-
000, no Municipio de Aragominas - To, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
publicada no D.0.U. de 18 de julho de 2002, ¢ das demais normas legais aplicéveis, em face da
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial para Registro de precos n°
012/2021, resolve registrar os pregos para futura contratacio de empresa para a execugdo de
prestagdo de servigos de locagdo de mio de obra temporaria, destinado a suprir as necessidades
junto as nossas Secretarias e Fundos Municipais de Aragominas - To, em virtude da demanda
existente, tendo sido os referidos pregos oferecido pela empresa cuja proposta foi classificada
em primeiro lugar no certame supracitado.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato do registro de prego de prestacio de servicos de locacdo de
méo de obra temporaria conforme edital do Pregdo Presencial para registro de precos n°
012/2021 e a proposta da DETENTORA, cujos termos sdo parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 Os precos ofertados no pregdo presencial para registro de pregos n® 012/2021, pagard o
CONTRATANTE ao CONTRADO a importéncia Justa e certa conforme o quadro abaixo,
ficando reconhecidos os direitos da Prefeitura Municipal de Aragominas - To em caso de
rescisdo administrativa conforme art. 77 de Lei 8.666/93, aplicando-se ao presente contrato as
normas do Direito Civil Brasileiro, nos casos omissos.

Lote 01 (Secretaria Municipais Diversas)

Nome da Empresa: Cooperativa de Trabalho em Servicos Gerais, Administrativos — Contrate.
CNPJ: 11.368.006/0002-13.

Valor Global: 2.295.670,31 (Dois milhées, duzentos e noventa e cinco mil, seiscentos e setenta
reais e trinta e um centavos) brutos.

Taxa de Administracdo: 25,50 % (vinte e cinco e meio por cento).

Lote 02 (Fundo Municipal de Educacio)

Nome da Empresa: Cooperativa de Trabalho em Servicos Gerais, Administrativos — Contrate.
CNPJ: 11.368.006/0002-13.

Valor Global: 1.882.677.55 (Hum milhdo. oitocentos e oitenta e dois mil ceiccontos o cotonta
e sete reais e cinquenta e cinco centavos) brutos.

Taxa de Administragdo: 25,50 % (vinte e cinco e meio por cento).

Lote 03 (Fundo Municipal de Saiide)
Nome da Empresa: Cooperativa de Trabalho em Servicos Gerais, Administrativos — Contrate.
CNPJ: 11.368.006/0002-13.

Valor Global: 2.773.042,07 (Dois milhdes, setecentos e setenta e trés mil, quarenta e dois reais
e sete centavos) brutos.

Taxa de Administragdo: 25,50 % (vinte e cinco e meio por cento).
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Lote 04 (Fundo Municipal de Assisténcia Social)

Nome da Empresa: Cooperativa de Trabalho em Servicos Gerais, Administrativos — Contrate.
CNPJ: 11.368.006/0002-13.

Valor Global: 514.261,22 (Quinhentos e quatorze mil, duzentos e sessenta e um reais e vinte
e dois centavos) brutos.

Taxa de Administragdo: 25,50 % (vinte e cinco e meio por cento).

2.2 Os pregos a serem pagos 8 DETENTORA serfo os vigentes na data da ordem de Servigos,
independentemente da data da entrega do material.

2.3 Os pregos registrados constituirdo a Gnica e completa remuneracio pela prestacio dos
servigos objeto desta Ata de Registro de Prego, incluido frete até os locais de entrega, a serem
indicados pelos 6rgdos ou entidades solicitantes.

2.4 - A empresa, nio podera subcontratar transferir ou ceder as obrigacées assumidas
neste contrato a terceiros, sem autorizacio expressa do Contratante;

2.4.1 - A empresa desde ja assume a responsabilidade total e exclusiva por todas as obrigacdes
fiscais, tributdrias que Ihe sdo pertinentes, decorrentes da prestacio dos servigos ora pactuados,
bem como a responsabilidade civil pelos atos praticados pelos seus funcionarios, suportando o
onus decorrente de quaisquer danos causados por estes a bens e pessoas, resguardando-se do
direito de regresso contra aquele que der causa, responsabilizando-se também por qualquer
indenizagdo cabivel, seja a titulo administrativo ou judicial, em decorréncia do descumprimento
de normas técnicas e disposigdes regulamentares da profissio, inerente aos servicos prestados,
desde que fique comprovado que ndo houve, por parte do Contratante, falta de material humano
necessario;

24.2 - Os funciondrios da Empresa, nfo terio qualquer vinculo empregaticio com o
Contratante, sendo de exclusiva e direta responsabilidade daquela o gerenciamento de seu
quadro social.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATADA:
a) - Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, contados da celebragio do contrato, os profissionais necessarios i realizacdo dos
servigos, de acordo com o quantitativo estimado ¢ com a qualificacio minima definida neste
Termo de Referéncia / Estudo Técnico Preliminar.

b) - Apresentar ao Fiscal do Contrato de Aragominas - To, no primeiro més da prestagdo dos
servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais),

comprovantes € carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam
respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham rclagio com o objeto do contrato
¢/ou com a presta¢do dos servigos contratados.

¢) - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacio dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a racionaliza¢do no uso de 4gua
¢ de energia elétrica no uso dos equipamentos.

d) - Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos

de caréter técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.
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€) - Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato, em Aragominas - To, relagio nominal dos empregados, indicando nome completo,
fungéo, local € horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefone residenciais, namero de celular.

1) - Comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer anormalidade de caréter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

g) - Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia / Estudo Técnico
Preliminar e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade ¢ quantidade especificadas neste
instrumento € em sua proposta;

h) - Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade ndo inferiora 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;

1) - Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢3o dos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

J) - Submeter a contratante, antes do inicio da execucio dos servigos, a relagio de empregados
e sua respectiva distribui¢io nos cargos de trabalho assim como documentagio do pessoal
contratado;

k) - implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias tteis apos o recebimento da autorizaciio de
execugdo, a mio-de-obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que impossibilite de preencher alguns cargos conforme o estabelecido, este prazo trata
apenas da implantagao, e ap6s implanto o prazo para novos recrutamentos & de 48 hs;

I) - Responsabilizar-se integralmente por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora
contratado, tais como fretes, impostos, seguros, taxas, encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
e civis, decorrentes do objeto do presente contrato ; adotar todos os critérios de seguranca, tanto
para seus empregados, quanto para a execug¢io dos servigos em si;

m) - Fica a contratada na obrigacio de manter, durante toda a execugdio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacio ¢
qualificagdo exigidas na licitagdo.

o) - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando-The
todos os esclarecimentos solicitados atendendo as reclamagdes formuladas;

p) - Apresentar 4 contratante, quando do inicio das atividades, ¢ sempre que houver alocacio
de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo contendo os dados completos do
empregado, cargo ou atividade exercida, 6rgio ¢ local de exercicio dos empregados colocados
a disposi¢do da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou outro instrumento equivalente, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia juntamente com a comprovacio dos requisitos minimos estabelecidos neste
Termo de Referéncia / Estudo Técnico Preliminar

q) - Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando
for o caso;
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1) - Os saldrios deverdo ter como piso o estipulado no item 6 deste Termo de Referéncia / Estudg™"
Técnico Preliminar;

s) - Sclecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta ¢ idoncidade, atestado médico
comprovado sua sanidade fisica e mental ¢ atestado de antecedentes criminais atualizados, os
quais ficardo de posse da contratada, com c6pia autenticada junto aos arquivos da contratante,
tendo ainda fung&es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

t) - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracio;

u) - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notifica¢do, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela

CONTRATANTE;

v) - Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os
empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

X) - Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugio dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissio e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.

y) - Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depésito bancirio na conta dos
empregados, em agéncias situadas em Santa Fé do Araguaia - To, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal,
os encargos decorrentes da contratagio dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

z) - Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realiza¢do do pagamento;

al) - Disponibilizar niimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nio
tteis;

b1) - Efetivar a reposicio da mio-de-obra, sempre quc solicitado pcla fiscalizagdo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo 4s mesmas
exigéncias de qualificagdo feitas em relacio ao substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este
critério apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demiss3o, a partir da data
de inicio do periodo;

¢) Solicitacio do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitacdo.
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cl) - Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relefg‘:”
de empregados que fruirdo férias no perfodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem
a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia / Estudo Técnico
Preliminar;

d1) - Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacio dos
SErvigos;

el) - Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢des das alineas “b”, “c” e “d”
do inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, nos seguintes prazos, as informagdes
e/ou documentos listados abaixo.

1) - Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;

c¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria (INSS) dos empregados
alocados na execugo dos servigos contratados conforme dispde o § 3° do artigo 195, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislacio trabalhista em relagfo aos
empregados vinculados ao contrato.

gl) - Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada 2
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexio ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacio.

h1) - Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

il) - No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagfo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

j1) - Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia / Estudo Técnico Preliminar sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE: e /

a) - Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumpriment odas A

obrigagoes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em—

registro proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA, quaisquer fatos que, a

seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

b) - Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

¢) - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do contrato;

d) - Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco, os prazos e as
condigdes estipuladas na licitagdo, no contrato e Proposta da empresa;

e) - Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela
credenciada;

CLAUSULA QUINTA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO.

a) - A fiscalizag¢do do presente Contrato serd exercida por um representante da Administragio,
ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo do contrato e de tudo
daré ciéncia 2 Administragio;

b) - Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deverd manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representé-la administrativamente sempre que for
necessario;

¢) - A fiscalizagdo de que trata esta cliusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES E DAS MULTAS:
a) - Pelo inadimplemento das obrigac¢des, seja na condicio de participante do pregio ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragfo, estardo sujeitas ds seguintes penalidades, além
das previstas no art. 7° da Lei Federal N° 10.520/2002:
b) - Néo celebrar o contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 5 anos ¢ multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;
¢) - Deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida no certame: suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o
valor do tltimo lance ofertado;
d) - Enscjar o retardamento da execugdio do objeto: suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance
ofertado;
€) - Manter comportamento inadequado durante o pregio: afastamento do certame ¢ suspensio
do direito de licitar e contratar com a Administrago pelo prazo de 5 anos, e multa de 10% sobre
o valor do tltimo lance ofertado;
f) - Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito de
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licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do
ultimo lance ofertado; ,

g) - Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢io durante a execucio e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

h) - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de multa de 0,5 % (meio por
cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, ap6s o qual serd considerado
inexecugdo contratual;

i) - Inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do contrato;

J) - Inexecugdo total do contrato: suspensio do direito de licitar ¢ contratar com a
Administragio pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;,

k) - Causar prejuizo material resultante diretamente de execucfio contratual: declaracio de
imidoneidade cumulada com a suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragio
Pablica pelo prazo de 5 anos ¢ multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato;

[) - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administra¢io pelo prazo de 5 anos.

m)- As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso, nenhum
pagamento serd efetuado pela Administragio enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou nadimpléncia
contratual.

CLAUSULA SETIMA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECO

a) - O prazo de vigéncia da presente ata de registro de precos é de 1 (um) ano a partir da data
de sua publica¢do, de acordo com a lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e demais normas
pertinentes.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA PRESENTE ATA
a) - A presente ata de registro de preco podera ser cancelada pela administragio, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, quando a DETENTORA:

b) - Descumprir as condi¢es estabelecidas no presente instrumento ou normas legais aplicdveis
a espécie;

¢) - Nao firmar contratos de fornecimento dos produtos ou deixar de retirar notas de empenho,
~R0S prazos previstos;

d) - Néo aceitar reduzir o preco registrado na hipétese de este tornar-se superior aos praticados
no mercado.

€) - Sempre assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, a presente ata também podera ser
cancelada por razdes de interesse priblico.

f) - A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nas hipéteses previstas nos itens
10.1 ¢ 10.2 desta clausula, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento.

g) - Esta Ata de Registro de Preco podera ser rescindida nas hipoéteses de rescisdo dos contratos
em geral, com as consequéncias legalmente previstas.
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DA RESCISAQ
CLAUSULA NONA: A qualquer das partes que der motivo a rescisdo do presente
contrato, ou que descumprir qualquer uma de suas clausulas, ficara sujeito 4 multa de 10% (Dez

por cento) sobre seu valor pagavel de uma vez, em cima do valor total do contrato, no ato da
rescisio.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA: De comum acordo, fica eleito o Foro da Comarca de
Aragominas, Estado do Tocantins, para dirigir as duvidas oriundas do presente contrato,
excluindo qualquer, outro, por mais privilegiado que seja.

Aragominas - To, 11 de Outubro de 2021.
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