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ACE - Agente de Controle de Endemias.
ACS - Agente Comunitario de Saude.
APS - AtengaoPrimariade Saude.

BPA - Boletim de Producdo Ambulatorial.
CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial.
CES — Conselho Estadual de Sadde.

CEO de
Odontoldgicas.

Centro Especialidades

CIB - Comissdo Intergestores Bipartite.
CID - Cédigo Internacional de Doencas.
CIR - Comisséo Intergestores Regional.
CIT - Comissdo Intergestores Tripartite.

CMS - Conselho Municipal de satde.
CNS - Conselho Nacional de Salde.

CES — Conselho Estadual de Saude.

COAP - Contrato Organizativo da Acéo
Publicade Saude.

COSEMS - Conselho de  Secretarios
Municipais de Salde.

CONASEMS - Conselho Nacional de
Secretarios Municipais de Saude.

CONASS - Conselho Nacional de
Secretarios de Saude.

CNES - Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde.

DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis
- Piso da Atengdo Basica.

PAS - Programacdo Anual de Salde.

PAVS — Programacdo Anual de Vigilancia em
Saude.

PPA - PlanoPlurial anual.

PPI-Programacao Pactuada e Integrada da
Assisténcia em Salde.

PAREPS - Plano de Acéo Regional de Educacéo
Permanente em Saude.

PMAQ - AB — Programa de Melhoria do Acesso
e da Qualidade na Atencédo Basica.

PS - Plano de Saude.
PSE — Programa de Saude na Escola.

PSF — Programa Saude da Familia.

RAG - Relatério Anual de Gestdo.
RDQA - Relatorio Anual de Salde.

RENAME Relacdo
Medicamentos Essenciais.

RENASES - Relagdo Nacional de AcGes e
Servicos de Saude.

Nacional de

RIPSA-Rede Intergencial de InformacGes para a
Saude.

RAS - Rede de Atencéo a Saude.
SAE - Servico de Atendimento Especializado.

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia.

SES — Secretaria Estadual de Saude.

SIAB - Sistema de Informacéo da Atencéo
Bésica.

SIA - Sistema de Informagdo Ambulatorial.

SIM Sistema  de
Mortalidade.

sobre

Informacao

SINAN-Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificag&o.

SINASC - Sistema de Informacdo de
Nascidos Vivos.

SIOPS - Sistema de Informacdo de
Orgcamento Pudblico de Satde.

SIH — Sistema de Informac&o Hospitalar.
SISVAN - Sistema de Informacdo de
Vigilancia Alimentar e Nutricional.
SISPRENATAL - Sistema de Informacéo Pré-
Natal.

SIS-API - Sistema de Informacdo de
Avaliacdo do Programa de Imunizacéo.
SIS-LOC - Sistema de Informacdo de
Localidade.

SIS — FAD - Sistema de Informag&o da Febre
Amarela e Dengue.

SIVEP - Sistema de Informacdo de Vigilancia
da Maléaria.

SNA - Sistema Nacional de Auditoria.
TAS — Termo de Ajuste Sanitario.

TED - Tratamento Fora do Domicilio.

TCG - Termo de Compromisso de Gestéo.




Buriti | SEMSA

Secretaria Municipal

) .
do Tocantins
—_—— de Saude

AMOR E RESPEITO PARA CUIDAR DO POVO
ADM; 20252028

1- Apresentacéo

Programacdo Anual de Salde - PAS 2026 é o instrumento de Gestdo que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano Municipal de Satde
2026 - 2029, contendo a apresentacdo de Diretrizes, objetivos, indicadores de salde metas de salde, periodo de execucdo da acdo, acdes de saude,
atividades de salde, &rea técnica responsavel, acao financeira da LOA, numero da acao financeirana LOA, Meta Fisica, meta Orcamentéria, Funcéo,
subfuncéo, tipo de acéo e fonte do recurso financeiro.

A PAS do municipio de Buriti - TO foi executada por meio de planejamento participativo, envolvendo todas as areas técnica da saude e
controle social, de forma sistematizada, agregada, inclusiva, obedecendo aos critérios legais, e eixo de financiamento: Gestdo do SUS, Vigilancia
em Saude, Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade, Covid-19 e Assisténcia Farmacéutica e Investimentos em Saude, conforme politicas

nacionais do Ministério da Saude, considerando especificidades locais, regionais, culturais e econdmicas do municipio.

O referido instrumento, mantém em seu compendio a estrutura por eixo de financiamento, com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos recursos
financeiros, e o trabalho das areas técnicas no preenchimento dos relatérios a ser enviada a coordenacdodas areas técnicas/SEMUS, e assim facilitar
0 processo de monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde, conforme metas pactuadas, os quais subsidiardo na elaboracdo dos Relatorios

Detalhados Quadrimestrais e Relatorio Anual de Gestdo - RAG.
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Descricéo Valor Orgado (R$) 1° QUAD | 2°QUAD | 3°QUAD
Programacéo | 122 - Administracdo Geral R$ 7.517.500,00 X X X
Orcamentaria

301-Atencao Bésica R$ 10.390.000,00 X X X

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 1.405.000,00 X X X

303- Suporte Profilatico e Terapéutico R$ 2.065.000,00 X X X

304 - Vigilancia em Saude R$ 290.000,00 X X X

305 - Vigilancia Epidemioldgica R$ 383.000,00 X X X

Total Orgado | R$ 22.050.500,00 X X X

3 — Quadro de Despesa
PRCF)EII;IEI{A?&I;I"?CITA DESCRICAO DA AGAO VALOR PROGRAMADO
10.122.0002.1.005 ESTRUTURACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 2.102.000,00
10.122.0002.2.042 MANUT. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUN. DE R$ 4.198.500,00
SAUDE

10.122.0014.2.045 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 17.000,00
10.122.1318.2.046 MANUTENCAO DO PISO DA ENFERMAGEM R$ 1.200.000,00

10.301.0006.2.080 MANUTENCAO DO PROG. DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E R$ 25.000,00

ADOLECENTES NEURODIVERGENTES

10.301.0014.2.031 MANUTENCAO DA INFORMATIZACAO DA APS R$ 155.000,00
10.301.0014.2.032 MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL R$ 2.965.000,00
10.301.0014.2.033 MANUTENCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE R$ 1.630.000,00
10.301.0014.2.043 MANUTENCAO DAS DEMAIS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE R$ 5.580.000,00
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10.301.0017.2.044 MANUT. DAS ACOES DA PRIMEIRA INFANCIA DE OLHO NO FUTURO R$ 35.000,00
10.302.0014.2.034 APOIO AO TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD R$ 170.000,00
10.302.0014.2.035 MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC R$ 1.235.000,00
10.303.0014.2.036 MANUT. DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS R$ 385.000,00
10.303.0014.2.037 MANUTENCAO DO PROGRAMA ORTESES E PROTESES R$ 30.000,00
10.303.0014.2.038 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 1.650.000,00
10.304.0014.2.039 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 290.000,00
10.305.0014.2.040 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$ 75.000,00
10.305.0014.2.041 MANUTENCAO DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 308.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 22.050.500,00
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4 — Despesas por Elemento

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITI
DESPESA DESCRICAO DAS DESPESAS VALOR ORCADO
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO R$ 1.338.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL R$ 11.763.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 700.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL R$ 62.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.770.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 230.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 10.000,00
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 215.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 1.695.500,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA R$ 160.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES R$ 1.572.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 530.000,00
VALOR TOTAL R$ 22.050.500,00
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1. DEFINICAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ N° 1 — Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e
idoso), considerando as questdes de género e das popula¢Bes em situagdo de vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméticas e nas redes de
atencdo nas regides de saude

OBJETIVO N°1.1 — Garantir a aten¢éo integral e 0 acesso dos usuérios do SUS na Atenc¢ado Priméria visando a prevencao e o controle dos principais
problemas de satde identificados no municipio.

. . Meta Prevista Meta Plano Unidade
Ne Descricéo da Meta Indicador 2026 (2026-2029) de Medida

Acéo N° 1- Realizar busca ativa de gestantes para inicio precoce do pré-natal (até 12 semanas).
Acédo N° 2- Acompanhar mensalmente o nimero de consultas realizadas por gestante.

Acdo N° 3- Fortalecer o vinculo entre gestante e equipe da Atencéo Basica, garantindo continuidade do cuidado.

Acédo N°4- Promover acGes educativas nas UBS sobre a importancia do acompanhamento completo do pré-natal.

Acédo N° 5- Garantir oferta regular de testes rapidos, exames laboratoriais e suplementacdo durante o pré-natal.

Acdo N° 6- Realizar capacitagdo das equipes sobre protocolos e boas praticas no acompanhamento pré-natal.

Acéo N° 7- Intensificar visitas domiciliares pelas ACS para gestantes com baixo comparecimento.

Acédo N° 8- Monitorar e discutir mensalmente os indicadores de pré-natal nas reunides de equipe para corrigir falhas e ajustar estratégias.
Acéo N° 9-Garantir a oferta de agendamento facilitado e horario estendido para consultas de pré-natal.

Acdo N° 10- Garantir a entrega da Caderneta da Gestante na primeira consulta, com orientag@es sobre seu uso.
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Orientar gestantes sobre o parto normal desde o inicio do pré-natal.

Realizar agdes educativas com gestantes e familiares sobre parto normal.
Promover grupos de gestantes com foco em parto humanizado.

Garantir uso e preenchimento da Caderneta da Gestante.

Capacitar profissionais sobre boas praticas e humanizacao do parto.

Articular Atencédo Basica e maternidades para garantir o vinculo gestante-servico.
Monitorar mensalmente a proporcéo de partos normais e cesarianas.

Incentivar praticas de humanizacéo e direito ao acompanhante.

Desenvolver campanhas sobre riscos da cesariana sem indicacdo médica.

. Organizar visitas de gestantes as maternidades de referéncia.
. Avaliar e divulgar indicadores de parto normal as equipes de salde.

Finalizar a gestacdo no SISAB para que a gestante seja contabilizada no indicador;

Considerar para o indicador Gestac¢des interrompidas por aborto (CIAP: W82, W83; CID: 002, 003, 005, 006,004, Z30.3), Gesta¢des com partos prematuros ou
partos a termo, antes de 42 semanas e Gestantes de alto risco.
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1. Garantir 0 acesso oportuno ao pré-natal de alto risco nas referéncias regionais (Augustindpolis e Araguaina).
2. Acolher todas as gestantes com avaliacgdo e classificagdo de risco e vulnerabilidade.

3. Vincular gestantes a maternidade de referéncia para parto normal ou cesariana, com pactuacao de referéncia e contrarreferéncia.
4. Coordenar o cuidado da gestante pela Atencédo Basica, assegurando orientacdo individual e acompanhamento continuo.
5. Realizar busca ativa de gestantes faltosas e a¢fes educativas com gestantes e familiares.

6. Garantir imunizacgdo antitetanica e realizacdo dos exames gestacionais conforme protocolo.

7. Assegurar entrega dos resultados de exames em tempo oportuno (até 122 semana e entre 282-362 semanas).
8. Manter equipe e infraestrutura adequadas para registro e monitoramento das a¢des no e-SUS.

9. Apoiar gestantes no deslocamento para consultas de pré-natal e parto nas referéncias regionais.

10. Identificar gestantes de alto risco precocemente (até 120 dias de gestacao) e ofertar testes rapidos.

11. Qualificar o pré-natal com capacitacao das equipes e oficinas sobre boas préticas e parto humanizado.

12. Promover grupos de gestantes e campanhas educativas da Rede Alyne.

1. Realizar agdes educativas sobre salde sexual e reprodutiva nas escolas e UBS.

2. Garantir oferta e acesso a métodos contraceptivos.

3. Fortalecer o pré-natal de gestantes adolescentes com acolhimento humanizado.

4. Promover atendimento sigiloso e qualificado aos adolescentes.

5. Capacitar profissionais sobre abordagem da satide do adolescente.

6. Desenvolver campanhas de prevencdo da gravidez precoce.

7. Articular agdes com escolas, CRAS e Conselho Tutelar.

8. Monitorar trimestralmente 0s casos de gestacdo na adolescéncia.

9. Desburocratizar 0 acesso aos métodos contraceptivos.

10. Desenvolver campanhas de midia e redes sociais com linguagem acessivel sobre prevencéao da gravidez precoce.
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Garantir o inicio do pré-natal até a 122 semana, com pelo menos 7 consultas.

Fortalecer o acompanhamento das gestantes de risco e dos recém-nascidos vulneraveis.

Realizar visitas domiciliares pelos ACS no pré-natal, puerpério e primeiro ano de vida.

Assegurar a entrega e o uso da Caderneta da Gestante e da Crianca em todas as UBS.

Garantir acesso, coleta e entrega dos resultados dos exames preconizados.

Qualificar a assisténcia ao parto e ao recém-nascido com enfoque humanizado.

Realizar acOes educativas com gestantes, puérperas e familias sobre sinais de risco e cuidados domiciliares.
Promover campanhas e a¢des de incentivo ao pré-natal, puericultura e aleitamento materno.

Garantir triagem neonatal e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.

. Capacitar profissionais sobre boas praticas no pré-natal, parto, puerpério e cuidado neonatal.

. Mapear e acompanhar criangas menores de 1 ano com visitas regulares dos ACS.

. Fortalecer o acolhimento e a humanizacéo do atendimento materno-infantil nas UBS.

. Articular acOes entre Atencdo Primaria, Vigilancia em Salde, Rede Alyne e rede hospitalar de referéncia.

Assegurar registro e envio regular dos dados nos sistemas oficiais (e-SUS, SINASC).

. Priorizar a atencdo integral as gestantes e criancas em situacdo de vulnerabilidade.
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Manter a sala de vacina aberta durante todo o horario de funcionamento da UBS.

Evitar barreiras de acesso e facilitar o atendimento a vacinacéo.

Aproveitar todas as oportunidades de vacinacdo durante atendimentos na UBS.

Monitorar diariamente a cobertura vacinal e realizar busca ativa de faltosos.

Garantir registro correto e atualizado de todas as doses aplicadas.

Orientar continuamente a populacéo sobre o calendério vacinal e a importancia das vacinas.
Combater fake news e promover informag&o segura sobre vacinag&o.

Assegurar disponibilidade, conservag&o e qualidade das vacinas.

Intensificar campanhas e dias “D” de vacinago.

Manter profissionais capacitados e habilitados para aplicacéo de vacinas.

. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil conforme a Caderneta da Crianca.
. Apoiar familias no fortalecimento de vinculos e cuidados na primeira infancia.

. Fortalecer a articulac@o intersetorial com Educacéo e Assisténcia Social.

. Alimentar corretamente e em tempo oportuno os sistemas de informac&o (e-SUS, SI-PNI).
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Garantir o acompanhamento das familias beneficiarias, com énfase no pré-natal, puerpério, vacinacdo, vigilancia nutricional e crescimento e desenvolvimento
infantil.

Realizar o registro das acdes no Sistema e-SUS/Programa Auxilio Brasil, conforme calendario de vigéncia.

Efetuar busca ativa de gestantes e criancas beneficiarias para atualizagdo e acompanhamento.

Avaliar e registrar o estado nutricional de gestantes e criancas semestralmente.

Verificar a situagdo vacinal das criancas e atualizar dados no sistema.

Realizar visitas domiciliares e atendimentos individuais ou coletivos as familias beneficiarias.

Planejar e desenvolver acdes intersetoriais em parceria com a Assisténcia Social (CRAS) e Educacéo.

Participar das reunides e capacitagcdes sobre o Programa e o uso do Sistema e-SUS.

Alimentar e atualizar periodicamente o Sistema de Gestdo, informando casos n&o localizados para atualizacdo do Cadastro Unico.

10 Promover reunides de equipe para avaliacdo e aprimoramento dos processos de trabalho.

527 Manter a cobertura populacional estimada pelas Através da cobertura populacional
<01 equipes de Atencao Bésica alcancada. 100% 100%
Percentual
1. Garantir estrutura fisica, materiais, equipamentos, insumos e conectividade adequados ao funcionamento das UBS e a informatizacdo da APS (Previne Brasil / e-

©ooN O~

10
11.

SUS / SISAB / PEC).

Qualificar continuamente os profissionais da Atencdo Béasica por meio de educagéo permanente e capacita¢des voltadas ao acolhimento, urgéncias, ACCR e
teleconsultoria.

Fortalecer a integralidade e a humanizacéo do cuidado, com acolhimento, escuta qualificada e atendimento resolutivo, incluindo demanda espontanea, urgéncias e
vulnerabilidades.

Manter o registro, alimentagdo e monitoramento dos sistemas de informacéo (e-SUS, SISAB, SIA, CNES, SISREG) de forma regular e oportuna.

Planejar e monitorar acGes da AB com base em metas, indicadores e protocolos municipais alinhados as diretrizes estaduais e nacionais.

Realizar planejamento e a¢des integradas entre AB, Vigilancia em Salde, rede hospitalar e demais setores, fortalecendo o trabalho intersetorial.

Garantir ambiéncia adequada nas UBS para atendimento humanizado e escuta individualizada.

Atualizar periodicamente 0 mapeamento territorial das areas, riscos, vulnerabilidades e perfis epidemiolégicos das familias acompanhadas.

Manter planilha de consumo e controle de materiais para garantir o funcionamento diério dos servicos.

Estimular a regionalizacdo, o matriciamento e o uso da teleconsultoria para qualificar encaminhamentos e ampliar a resolutividade da AB.

Implantar e fortalecer equipes multiprofissionais, com atendimento em horarios estendidos (inclusive noturnos quando necessario).
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Ampliar o nimero de equipes de Saude Bucal (ESB) vinculadas as Estratégias de Satde da Familia (ESF).

Garantir a presenca de cirurgido-dentista e auxiliar/técnico de satde bucal em todas as UBS com ESB.

Reorganizar a agenda das equipes para otimizar atendimentos e ampliar o acesso da populagdo aos servigos odontologicos.

Realizar acdes extramuros e visitas domiciliares, priorizando populag@es vulneraveis e areas descobertas.

Promover mutirdes e campanhas de sadde bucal com foco em prevencdo e ampliagdo do acesso.

Integrar as acGes de salde bucal com as demais areas da Atengdo Basica, como pré-natal, sa(ide da crianca, idosos e portadores de doengas cronicas.
Monitorar mensalmente a cobertura populacional e os indicadores de producdo das ESB no e-SUS/SISAB.

Fortalecer acGes educativas e preventivas nas escolas e comunidades, em parceria com o Programa Salde na Escola (PSE).

Garantir insumos, materiais e equipamentos odontoldgicos adequados para o funcionamento continuo das salas de atendimento.

10 Capacitar os profissionais de salide bucal sobre protocolos de atencdo, humanizacéo e registro das informacoes.

© oo NOo G AWDR

Acédo N° 1 - Gestante com atendimento adequado no pré-natal;

Acdo N° 2 - Realizar a testagem no 1° e 3° trimestre gestacional;
Acdo N° 3 - Registro na caderneta e prontudrio da gestante;
Acéo N° 4 - Realizar a notificagdo do caso se for positivo.
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Garantir o agendamento do atendimento odontoldgico para todas as gestantes durante o pré-natal
nas UBS.

Integrar o cirurgido-dentista as a¢des do pré-natal, participando das reunides e do acompanhamento
conjunto com a equipe de salde.

Realizar busca ativa de gestantes que ainda ndo passaram por atendimento odontolégico.

Promover a¢Ges educativas sobre salde bucal na gestagcdo em grupos de gestantes e salas de espera.
Registrar o atendimento odontoldgico da gestante no prontuério eletrénico (e-SUS/PEC) e na
Caderneta da Gestante.

Capacitar os profissionais de salde bucal e da ESF quanto & importancia e seguranga do
atendimento odontol6gico na gravidez.

Assegurar oferta regular de insumos e materiais odontoldgicos para atendimento de gestantes em
todas as UBS.

Desenvolver campanhas informativas sobre sadde bucal materno-infantil e prevencéo de doencas
na gestacéo.

Monitorar mensalmente o indicador de gestantes atendidas, com devolutiva as equipes de salde.
Estabelecer fluxo de referéncia e contrarreferéncia para casos que necessitem de atendimento
especializado.

Garantir a oferta regular de coleta de citopatoldgico e solicitacdo de
mamografia em todas as UBS.

Realizar busca ativa de mulheres com exame em atraso conforme faixa
etaria preconizada.

Capacitar profissionais para coleta de citologia e rastreamento mamografico
de qualidade.

Assegurar o registro e acompanhamento dos resultados no e-SUS e no
SISCAN.
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5. Monitorar mensalmente os indicadores de cobertura e qualidade com
devolutiva as equipes.

6. Desenvolver acbes educativas sobre prevencéo e detec¢do precoce nas
comunidades.

7. Fortalecer o fluxo de referéncia e contrarreferéncia para colposcopia, bidpsia
e mamografia.

8. Promover campanhas teméticas, como o Outubro Rosa, com foco na adesdo
ao rastreamento.

Garantir consultas periodicas de acompanhamento para todos os hipertensos cadastrados.
Registrar aferi¢des de pressao arterial e medidas antropomeétricas nas visitas e atendimentos.
Realizar visitas domiciliares para usuarios acamados, com controle irregular ou faltosos.
Monitorar mensalmente o indicador de hipertensdo acompanhada via e-SUS/SISAB.
Desenvolver acdes educativas sobre alimentagdo saudavel, uso correto de medicamentos e controle da PA.
Articular com farmacia e equipe e-Multi para adesdo ao tratamento e autocuidado.
Capacitar as equipes de salde para manejo e estratificacdo de risco cardiovascular.
Promover campanhas de afericdo de PA em locais estratégicos da comunidade.

Assegurar disponibilidade de medicamentos e insumos para o tratamento continuo.

10 Utilizar o PEC (e-SUS) para acompanhamento individual e analise dos resultados clinicos.
11. Solicitar exame de LDL-colesterol para todos os pacientes com risco cardiovascular.

CoNoO~wWNE
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Garantir consultas regulares para todas as pessoas com diabetes cadastradas.

Solicitar e acompanhar exames laboratoriais (glicemia, HbAlc, creatinina e perfil lipidico).
Realizar avaliacéo dos pés e estratificacdo de risco a cada consulta de acompanhamento.
Executar visitas domiciliares para usuarios com controle irregular, acamados ou faltosos.
Promover educacéo em satde sobre alimentacéo, autocuidado e adesao ao tratamento.
Monitorar mensalmente o indicador de diabetes acompanhada via e-SUS/SISAB.

Capacitar profissionais sobre o manejo clinico e prevencéo de complicacdes do diabetes.
Assegurar a dispensacao continua e controlada de insulina NPH e Regular pela Farmacia Basica.

N~ wNE

Acdo N° 1 - Manter o cadastro individual completo nos sistema de informacao (cadastro médulo cidaddo PEC e E¢;SUS APS);
Acdo N° 2 - Qualidade na populacdo cadastrada, considerar critério socioeconémico e demografico (Auxilio Brasil, Beneficio de Prestacdo Continuada ¢,
BPC e Beneficio Previdenciario no valor maximo de 2 salarios minimos/Populacédo com até 5 anos e a partir de 65 anos de idade);

Acdo N° 3 - Manter SCNES atualizado, equipes homologadas e credenciadas corretamente;

Acdo N°4 - Implementar programas, estratégias e agdes que refletem na melhoria do cuidado na APS.

Acdo N°1 - Realizar a investigacao de 6bitos de MIF em tempo oportuno;
Acdo N° 2 - Preencher a ficha de investigacdo de 6bito corretamente observando todos os campos;

Acd8o N° 3 - Inserir a investigacdo realizada no SIM, mdédulo federal;
Acéo N°4 - Monitorar o SIM federal quanto aos prazos estabelecidos e ébitos pendentes para investigacéo;
Acdo N°5 - Integragdo entre os servigos de VE e o0s servi¢os de APS para qualificagdo das fichas de investigagéo
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Acdo N° 1 - Estruturar o servico com equipe minima necessdria para o atendimento ao usuario;
Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo de Matriciamento em salde mental para as equipes de estratégias de satude da familia, local e regional;
Ac8o N° 3 - Coordenar as agdes de Matriciamento;

Ac8o N°4 - Reorganizar o processo de trabalho interno para garantir melhor qualidade da assisténcia;

Acdo N°5 - Elaborar Plano Terapéutico Singular de todos os usuérios do Servico.

Garantir 0 acesso e a continuidade do cuidado aos usuérios com condic8es cronicas, mediante pactuacdo e articulagdo com os servigos de média e alta
complexidade.

Realizar visitas domiciliares médicas e de equipe multiprofissional aos pacientes do grupo de risco e portadores de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT),
com foco na prevencgdo de agravos e complicagoes.

Promover campanhas educativas periodicas sobre fatores de risco e prevengdo das principais ICSAB, especialmente Diabetes Mellitus (DM), Hipertensdo Arterial
(HA), obesidade e tabagismo.

Desenvolver atividades de promogéo da salde junto & Academia da Salde e outros espagos comunitérios, incentivando praticas de lazer ativo e convivéncia
social.

Incentivar hébitos alimentares saudaveis por meio de a¢des de educacdo alimentar e nutricional adaptadas a realidade local.

Oferecer orientagdo e acompanhamento nutricional aos pacientes com DM e HA, visando o controle do peso, glicemia, perfil lipidico e pressdo arterial.
Inserir acBes educativas sobre alimentagdo saudavel e prevencdo de DCNT nas escolas, em parceria com o Programa Saude na Escola (PSE).
Implementar e manter o Programa Nacional de Controle do Tabagismo, com acompanhamento multiprofissional e grupos de apoio.

Assegurar o tratamento adequado e o seguimento clinico regular dos portadores de DCNT, visando evitar complica¢des e reduzir internacdes.

. Realizar cadastro, estratificacdo de risco e monitoramento continuo dos portadores de condi¢Ges cronicas prioritarias, integrando as informacdes aos sistemas de

informacdo da Atenc¢do Primaria.
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5.3 Vigilancia em Saude

DIRETRIZ N° 2 — Fortalecimento e implementacéo de politicas publicas de promogao a salide, diminuicdo da morbimortalidade por causas sensiveis a aten¢do bésica,
prevencdo e controle de doencas e agravos, aprimoramento e controle de doengas, endémicas parasitarias e zoonose, fortalecendo a vigilancia em saide no municipio de

Buriti -TO.

OBJETIVO N° 2.1- Intensificar agdes de promocéo da sadde visando a prevencdo o controle e a redugdo morbimortalidade por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis,
causas externas e por doengas transmissiveis.

- . Meta Prevista Meta Plano Unidade
Ne Descricéo da Meta Indicador 2026 (2026-2029) de Medida
proximos 4

anos
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Acédo N° 1 - Elaborar o Plano de agGes estratégicas para o enfrentamento das Doengas Cronicas N&do
Transmissiveis (DCNT) como objetivo promover o desenvolvimento e a implementagéo de politicas
publicas efetivas, integradas, sustentaveis e baseadas em evidéncias para a prevencdo e o controle das
DCNT e seus fatores de risco e fortalecer os servicos de salide voltados para a atengao aos portadores de
doencas cronicas;

Acdo N° 2 Promover acdes na Academia da Sadde voltadas a grupos de maior risco, hipertensos,
diabéticos e obesos, com foco na prevencao e controle de fatores de risco para HAS e DM.

Acdo N° 3 - Assegurar a implantacéo do Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) no
municipio, visando reduzir a prevaléncia de fumantes e a morbimortalidade associada ao uso do tabaco,
oferecendo acompanhamento a quem deseja parar de fumar.

Acéo N° 4 — Criar grupos comunitarios que incentivem a préatica de atividades fisicas e o autocuidado,
com atencao especial aos portadores de doencas cronicas acompanhados pelo Relatério Trimestral de
Hipertensdo, Diabetes e Fatores de Risco.

Acdo N° 5 - Assegurar o envio do Relatério Trimestral de Hipertenséo, Diabetes e Fatores de Risco
(Sedentarismo, Obesidade, Tabagismo e Alcoolismo);

Acédo N° 6 - Realizar o rastreamento, identificacdo, diagndstico, acompanhamento e tratamento das
pessoas com Doencas Cronicas.

Acdo N° 7 - A avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional da populacdo atendida na atengédo
bésica.

Aclo N° 8- Assegurar a realizacdo dos exame de LDL para pacientes com risco cardiovascular.

Acéo N 9 - Garantir a realizacdo do exame de hemoglobina glicada a cada 6 meses, com avaliacdo de
peso, altura, IMC e verificacdo da pressao arterial semestralmente.

Acdo N° 10- Monitorar e avaliar a eficacia e o impacto das a¢fes desenvolvidas no municipio sobre o
Indicador (nimero de dbitos/taxa de mortalidade pelo conjunto das quatro doencas cronicas) por meio do
SIM;

Acdo N° 11 — Participar de reunides e oficinas da vigilancia epidemiolégica estadual para qualificar as
informac0es sobre doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

Manter proporcdes de casos de notificagdo Proporcgéo de casos de notificagio 85,00
542 | compulsoriaimediata, com encerramento oportuno compulsoria imediata (DNCI) encerrada
de investigacdo em até 60 dias apds notificacdo.

85,00

Percentual
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Acédo N° 1 - Prestar apoio técnico as unidades notificadoras;

Acdo N° 2 - Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes;
Acdo N° 3 - Estabelecer fluxos e prazos para o envio de dados pelas unidades
notificantes: respeitando os fluxos e prazos estabelecidos pelo Estado;

Acdo N° 4 - Enviar os dados ao nivel estadual, observando os fluxos e prazos
estabelecidos pelo Estado e MS;

Acdo N°5 - Informar a unidade federada a ocorréncia de casos de notificagdo
compulsoria imediata.

Acdo N° 6 - Avaliar a regularidade, completitude, consisténcia e integridade dos
dados e duplicidade de registros para a manutencdo da qualidade da base de dados;
Acdo N° 7 - Realizar analises epidemioldgicas e operacionais;

Acdo N° 8 - Divulgar informacdes e analises epidemiolégicas;

Acédo N° 1 — Adquirir e manter os insumos basicos para realizacéo do diagnoéstico clinico nas UBSs - exame de sensibilidade térmica, tatil e dolorosa (2 tubos de ensaio,
agua quente a 45C, &gua fria, alfinete de costura e algoddo, lanterna, régua, fio dental sem sabor, pinga de sobrancelha, tabela de Snellen, lapis preto, tapa olho, kit de
estesidmetro, canetas ou lapis nas cores: verde, azul, lilas, vermelho e preto);

Acéo N° 2 - Encaminhar os casos de dificil manejo para a unidade de referéncia estadual;

Acdo N° 3 - Manter o quantitativo minimo de medicamentos hansenostéticos e dispensar, conforme preconizado pelo PNCH e PECH nas unidades bésicas de salde;

Acéo N° 4 - Dispensar mensalmente o medicamento hansenostaticos para o paciente de hanseniase;

Acéo N°5 - Realizar consulta de enfermagem mensal;

Acédo N° 6 - Realizar consulta médica minimamente de dois em dois meses e sempre que houver necessidade para acompanhamento do usuario do programa de hanseniase;
Acdo N° 7 - Realizar avaliagdo neuroldgica simplificada no diagndstico, de 3 em 3 meses e/ou nos episddios reacionais, conforme preconiza a Portaria n°149, de 3 de

fevereiro de 2016;

Acéo N° 8 - Realizar busca ativa de faltosos sistematicamente;
Acédo N° 9 - Alimentar no SINAN NET as atividades desenvolvidas com os pacientes através do boletim de acompanhamento dos casos de hanseniase;
Acdo N° 10 - Avaliar o grau de incapacidades fisicas dos casos curados de hanseniase no ano de avaliagao;

Acdo N° 11 - Encerrar 0s casos novos de Hanseniase registrados no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo tratados em tempo oportuno;
Acdo N° 12 - Realizar busca ativa de casos novos de hanseniase;

Acdo N° 13 - Realizar diagndstico de hanseniase no municipio;

Acéo N° 14 - Realizar exame de todos os contatos registrados ( domiciliares e sociais ).

Acdo N° 15 - Mater o preenchimento do livro de registro atualizado e prontuario eletronico (PEC).
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Acdo N° 1 - Avaliar o grau de incapacidades fisicas dos contatos de hanseniase no ano de avaliagéo;

Acdo N° 1 - Realizar exame de gota especa para investigacao e
diagnéstico dos individuos suspeitos para malaria em até 48h do inicio
dos sintomas;

Acédo N° 2 - Notificar todos 0s casos suspeitos de maléaria no SIVEP-
Malaria imediatamente;

Acdo N° 3 - Manter atualizado o estoque minimo de antimaldricos e
TR;

Acdo N° 4 - Tratar adequadamente, conforme protocolo de tratamento,
todos os casos confirmados de maléria. Iniciar tratamento no mesmo dia
da confirmagcdo diagndstica;

Acédo N°5 - Realizar LVCs - laminas de verificagéo de cura dos
pacientes que forem tratados para maldria;

Acdo N° 6 - Suspeitar dos individuos que apresentem os sintomas e/ou
quadro clinico da doenca advindos ou ndo de areas endémicas para
malaria;

Acéo N° 7 - Frente a um caso de maldria confirmado (autéctone ou
importado) realizar dentro de trés dias investigagdo da localidade,
identificacdo do foco de transmiss&o e fazer busca ativa de novos casos
para direcionamento das a¢des de controle da doenga;

Acdo N° 8 - Estabelecer parcerias com 0s municipios e estados dos
casos importados, conforme a necessidade e realidade local;

Acdo N°9 - Conduzir a resposta para a investigacdo e a¢Ges de controle
vetorial (conforme nota técnica de controle vetorial) em até sete dias;
Acdo N° 10 - Realizar a¢fes de educacdo em saude voltadas para a
comunidade com énfase nas medidas de prevencdo da malaria.

vigentes;

INJETAVEL;

Acdo N° 3 - Realizar atividades Estratégicas para o alcance do Indicador;
Acdo N° 4 - Notificar gestantes infectadas pelo HIV e criangas expostas;
Acdo N°5 - Realizar agdes de profilaxia da transmissdo vertical do HIV em gestantes,
parturientes e em crian¢as expostas, de acordo com as normativas vigentes. - AZT

Acdo N° 2 - Alimentar o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo tratados em tempo oportuno;

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de executores de teste rapido na atencao bésica;
Acdo N° 2 - Realizar testagem rapida para o HIV no pré-natal de acordo com as normativas
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Acéo N° 6 - Realizar a¢des de profilaxia da transmisséo vertical do HIV em gestantes,

parturientes e em criangas expostas, de acordo com as normativas vigentes. - AZT

XAROPE.

Acéo N° 7 - Captar precocemente a gestante para realizacdo do TR para HIV e encaminhar

para o SAE (Servico de Atendimento Especializado) de sua referéncia para inicio do

tratamento com ARV (Antirretrovirais) e manter o acompanhamento na AB.

Acdo N° 8 - Realizar busca ativa de pessoas com testes reagentes que ndo iniciaram acompanhamento especializado.

Acdo N°9 Garantir o encaminhamento imediato para o servico de referéncia e inicio precoce do tratamento antirretroviral.
Acdo N° 10 Promover a¢Bes educativas sobre prevencdo combinada (uso de preservativos, PrEP, PEP e testagem regular).
Acdo N °11- Distribuir preservativos masculinos e femininos e gel lubrificante nas unidades de sade e atividades comunitérias.
Acdo N° 12- Sensibilizar gestantes e parceiros para a testagem no pré-natal e prevengao da transmissao vertical.

Acdo N° 13- Capacitar profissionais da Atencdo Basica para identificagdo precoce de sinais e sintomas de imunodeficiéncia.

Acédo N° 1 - Manter o sistema de informagdo municipal funcionando com recursos materiais (computadores e rede de internet);

Acdo N° 2 - Manter profissional interlocutor capacitado para a digitacdo dos sistemas;
Acdo N° 3 - Capacitar profissionais para a qualificacao dos sistemas de informacéo.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de tracoma em populagdo de escolares do 1° ao 5° ano do ensino fundamental de escolas publicas, por meio de inquéritos escolares;
Acdo N° 2 - Realizar o tratamento dos casos positivos de tracoma inflamatério (TF/TI) e de seus contatos de acordo com a recomendacao da Portaria n. 67 de 22 de
setembro de 2005/SVS/MS;

Acdo N° 3 - Realizar parceria com o PSE para a execucao das agdes de TRACOMA uma vez ao ano.

Acdo N° 1 - Realizar Cultura para os casos de retratamento de tuberculose (recidiva e reingresso ap6s abandono de tratamento) se houver caso registrado no
ano;

Acdo N° 2 - Encerrar os casos novos de tuberculose registrados no SINAN quando houver caso;

Acdo N° 3 - Realizar tratamento diretamente observado dos possiveis casos pulmonares baciliferos;

Acdo N° 4 - Preencher variavel HIV da ficha do SINAN.
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Acdo N° 1- Identificar e registrar todos os contatos domiciliares e préximos de casos novos de tuberculose pulmonar confirmados laboratorialmente.

Acdo N° 2- Realizar busca ativa dos contatos para avaliacéo clinica e solicitacdo dos exames diagndsticos (baciloscopia, teste rapido molecular ou radiografia
de torax).

Acdo N° 3- Garantir a coleta e o envio adequado de amostras para o laboratério, assegurando agilidade nos resultados.
Acdo N°4- Registrar e acompanhar os resultados dos exames no e-SUS e sistemas de vigilancia (SINAN e GAL).
Acdo N 5° Ofertar tratamento oportuno para os casos de (ILTB) aos contatos elegiveis, conforme protocolo do Ministério da Salde.

Acdo N° 6 - Capacitar as equipes da Atencéo Basica sobre manejo clinico, investigacdo de contatos e atualizagdo do protocolo de TB.

Acédo N° 7- Monitorar mensalmente o indicador, identificando areas ou equipes com menor proporc¢ao de contatos examinados para agoes corretivas.




Secretaria Municipal
de Sadde

(w?] utiti | SEMSA

cln Tocantins

AHOR ERESPEITO PARA CUIDAR DO POVO

ADM: 20252028

Acédo N° 1 - Alimentar mensalmente o SIA/SUS - Ficha BPA com procedimentos de vigilancia sanitaria;

Acéo N° 2 - Participar das assessorias e treinamentos em Vigilancia Sanitaria oferecidos pela DVISA;

Acéo N° 3 - Criar/Atualizar os Instrumentos Legais da Vigilancia Sanitaria: Portaria de Nomeagao dos servidores da Visa;

Acéo N° 4 - Criar os Instrumentos Legais da Vigilancia Sanitaria: Codigo sanitario municipal;

Acédo N° 5 - Realizar atividades educativas sobre a Vigilancia Sanitaria para a populacéo e Participar das capacitacdes oferecidas pela Vigilancia Sanitaria Estadual e outras
institui¢des correlatas;

Acéo N° 6 - Manter e atualizar cadastros/pastas arquivos de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

Acéo N° 7- Inspe¢do em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de competéncia municipal (Acordo de Competéncias);

Acéo N° 8 - Elaborar a Programacéo Anual das Acdes de Vigilancia Sanitéria de 2026: elaboragdo (envio de cdpia impressa, encadernada assinada para pactuagdo em
Conselho Municipal).

Acédo N° 09 - Envio de relatério Quadrimestral (05 de maio, 05 de setembro e 05 de janeiro do ano posterior) a DVISA/GASVS para monitoramento das agdes executadas
e utilizagdo do recurso federal PFVISA para o: comunicavisa@saude.to.gov.br;

Acéo N° 10 - Receber dentncias relacionadas a Vigilancia Sanitaria e Atender dendncias relacionadas a Vigilancia Sanitaria;

Acéo N° 11 - Oferecer um espago adequado com equipamentos necessarios (computador e mesa), canais de comunicacao (telefone e internet) para funcionamento da VISA
municipal;

Acédo N° 12 - Acessar de forma continua as plataformas de educacdo permanentes (Plataforma Moodle) oferecidas pela VISA Estadual;

Acéo N° 13- Instauragdo de Processos Administrativos de Vigilancia Sanitéria.

Acéo N° 14 - Realizar atividades educativas sobre a Vigilancia Sanitaria para o setor regulado e Promover a¢fes conjuntas com outros setores da atencéo bésica;

Acdo N° 1 - Garantir e viabilizar a participagdo do técnico nos cursos oferecidos pela SES;
Acdo N° 2 - Garantir e viabilizar a participacéo de cursos oferecidos pela SEMUS;
Acdo N° 3 - Desenvolver processos de Educagdo Permanente junto ao NEP municipal;

Acdo N° 4 - Elaborar semestralmente um boletim de informe epidemioldgico no municipio com garantia de servicos de arte e gréaficos.

Acdo N° 1- Atualizar o cadastro de cdes e gatos nas areas de abrangéncia das equipes de Salde da Familia.

Acdo N° 2- Planejar e executar a campanha anual e as a¢des de rotina de vacinagao antirrabica.
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Acdao N° 3- Garantir a disponibilidade e conservacdo adequada das vacinas.
Acdo N° 4- Realizar busca ativa de animais nao vacinados com apoio dos ACS e agentes de endemias.
Acdo N°5- Promover acGes educativas junto a comunidade sobre a importancia da vacinagéo e prevencao da raiva.
Acédo N° 6- Divulgar amplamente o calendario e os pontos de vacinagdo por meio de radios, redes sociais e materiais informativos.
Acédo N°7- Registrar e monitorar as doses aplicadas, consolidando mensalmente os dados de cobertura vacinal.
Acéo N° 8- Identificar areas com baixa cobertura e realizar agdes de reforco.

Acdo N° 9- Articular com a Vigilancia Epidemiolégica para 0 acompanhamento dos resultados.
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Acdo N° 1- Planejar e executar as ac¢Oes de vigilancia da Leishmaniose Visceral Canina conforme o cronograma municipal.

Acdo N° 2- Realizar testagem rapida de cées suspeitos ou residentes em areas de risco, conforme critérios técnicos.
Acdo N° 3- Atualizar o cadastro de cées por area de abrangéncia, com apoio dos ACS e Agentes de Endemias.

Acdo N°4 - Intensificar visitas domiciliares para identificacdo e coleta de amostras de cées suspeitos.

Acdo N° 5- Garantir o abastecimento regular de testes rapidos, formularios e insumos necessarios.

Acdo N° 6- Registrar os resultados no sistema de informacéo e comunicar casos positivos a Vigilancia Epidemiolégica.
Acdo N° 7- Desenvolver ac8es educativas sobre prevencao da Leishmaniose e manejo responsavel de caes.

Acdo N° 8- Realizar monitoramento mensal do cumprimento da meta e das areas de maior risco.

Acdo N°9 - Realizar exame sorolégico para LV em caso de teste rapido positivo para LV ao na populagéo canina do municipio.
Acdo N° 10 - Em caso positivo, no TR e Sorologia garantir a eutanasia em (sala estruturada) e profissional qualificado, mediante anuencia documentada
elos tutores.

Acédo N° 1 - Notificar/Investigar/Monitorar os casos de violéncias interpessoal e autoprovocada e outras violéncias no SINAN;
Acéo N° 2 - Capacitar profissionais de salde para o aprimoramento da notificagdo/investigacao de violéncias.
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Acédo N° 1 - Desenvolver campanhas educativas sobre a importancia do diagndstico precoce do HIV.
Acéo N° 2 - Ampliar a oferta de testes rpidos em todas as Unidades Bésicas de Saide (UBS), garantindo disponibilidade continua de insumos.
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Acédo N° 1 - Gestante com atendimento adequado no pré-natal;

Acéo N° 2 - Realizar a testagem no 1° e 3° trimestre gestacional,

Acéo N° 3 - realizar busca ativa e manter registros e acompanhamento atualizados das gestantes;
Acédo N° 4 - Aumentar o nimero de executores de teste rapido na atengdo basica.

Acdo N° 1 - Realizar Cultura para os casos de retratamento de tuberculose (recidiva e reingresso apds abandono de tratamento) se houver caso registrado no
ano;

Acdo N° 2 - Realizar tratamento diretamente observado dos possiveis casos pulmonares baciliferos;
Acdo N° 3 - Examinar os contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera se houverem;
Acdo N° 4 - Preencher varidvel HIV da ficha do SINAN.

Acdo N° 1 - Orientacdo técnica aos profissionais de salde que atuam na notificacdo/investigacdo sobre o correto preenchimento dos campos essenciais e obrigatorios,
incluindo o campo ocupacéo, das fichas de notificaces dos agravos relacionados ao trabalho;

Acéo N° 2 - Investigar doengas ou agravos de notificacdo compulsorios relacionados ao trabalho fornecendo semestralmente o exame de rotina aos Agentes de Endemias
gue manuseiam inseticidas;

Acéo N° 3 - Preencher todos os campos essenciais e obrigatérios, incluindo o campo ocupacéo, das fichas de notificagbes dos agravos relacionados;

Acéo N° 4 - Conduzir as negociagdes nas instancias municipais do SUS, visando inserir a¢des, metas e indicadores de saide do trabalhador no Plano Municipal de Saude e
na Programacdo Anual de Salde, a partir de planejamento estratégico que considere a Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora;

Acéo N°5 - Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participa¢do da comunidade, dos trabalhadores e do controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da
CIST do CMS;

Acdo N° 6 - Constituir referéncias técnicas em salde do trabalhador e/ou grupos matriciais responsaveis pela implementacdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora;

Acéo N° 7 - Articular-se regionalmente para integrar a organizagdo, o planejamento e a execucao de ac¢des e servigos de salide quando da identificacdo de problemas e
prioridades comuns;

Acédo N° 8 - Implementar, na RAS do SUS, a notificagdo compulsdria dos agravos a salide relacionados com o trabalho, alimentando regularmente os sistemas de
informacgdes em seu ambito de atuacdo, estabelecendo rotinas de sistematizacdo, processamento e analise dos dados gerados no Municipio, de acordo com os interesses e
necessidades do planejamento da PNST;
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Acdo N° 9 - Elaborar, em seu &mbito de competéncia, perfil produtivo e epidemioldgico, a partir de fontes de informacéo existentes e de
estudos especificos, com vistas a subsidiar a programacao e avaliagdo das a¢fes de atencdo a saude do trabalhador;

Acdo N° 10 - Promover, no ambito municipal, articulacdo Inter setorial com vistas a promocao de ambientes e processos de trabalho
saudaveis e ao acesso as informacdes e bases de dados de interesse a satde dos trabalhadores;

Acdo N° 11 - instituir e manter cadastro atualizado de empresas no municipio, com indicacdo dos fatores de risco que possam ser gerados
para os trabalhadores e o contingente populacional direta ou indiretamente a eles expostos, em articulagdo com a vigilancia ambiental;
Acdo N° 12 - Vigilancia de ambientes e processos de trabalho: Inspecdo para mapeamento de fatores de riscos ocupacionais e para investigacao
de causas de acidentes de trabalho;

Acdo N° 13 - Vigilancia epidemioldgica: Qualificacio do registro das notificagdes do Sinan e das Declaragdes de Obito, principalmente dos
campos ocupacao, CNAE e Acidente de Trabalho;

Acdo N° 14 - Na Vigilancia do ébito atentar-se na Investigacao dos 6bitos por causas externas com o campo relacionado ao trabalho como
<ignorado ou em branco>; realizar correcdo no SIM e notificagdo no Sinan, se for acidente de trabalho;

Acéo N° 15 - Identificacdo de servicos de salde notificantes e silenciosos e intervencao para que estes passem a notificar.

Manter o nimero de ciclos com cobertura de Numero de ciclos com cobertura de 8 8 NUmero
80% de imAveis visitados para controle vetorial | 80% de imdveis visitados para controle
5419 da dengue. vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para o controle vetorial da dengue; e Monitorar a cobertura das visitas domiciliares durante cada ciclo e Realizar
visitas domiciliares para eliminacéo de criadouros de Aedes Aegypti;

Acdo N° 2 - Desenvolver estratégias para reducéo de pendencias ocasionadas por visitas néo realizadas devido ao fato do imovel estar fechado ou de recusa
do morador a entrada do ACE;

Acéo N° 3 - Promover a integracdo dos ACS e ACE para o desenvolvimento das a¢6es conforme PNAB;

Acdo N° 4 - Supervisionar as visitas domiciliares. Implantar sala de situacéo para monitoramento da Dengue, Zika Virus e chikungunya e reduzir nimero
de microcefalia;

Acdo N°5 - Alimentar semanalmente o SisPNCD (Sistema do Programa Nacional do Controle da Dengue);

Acdo N° 6 - Desenvolver acdes voltadas ao controle das doencas provocadas pelo mosquito Aeds Aegypty, com em relacéo ao lixo que possa servir de
criadouro para sua procriacéo, através do cuidado com o meio ambiente, tais como: limpeza dos lotes baldios, dos quintais e ruas e ainda das calhas e
caixas d¢agua, coleta diéria do lixo; etc., em toda a cidade; orientacdo a toda comunidade e a¢cdes de mutirdes de limpeza com distribui¢do de sacos
apropriados para lixo;

Acdo N° 7 - Atualizar o reconhecimento geografico (RG) das localidades elegiveis;

Acdo N° 8 - Alinhamento das informacgdes inseridas nos sistemas de informacédo (CNES, SISPNCD, SISLOC e localidade);

Acdo N°9 - Compatibilizacdo das microareas dos ACE e ACS para o fortalecimento das acGes de prevencdo das arboviroses;

Acdo N° 10 - Manter o quantitativo minimo de profissionais para realizar as ac8es de controle do vetor;

Acdo N° 11 - Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia das Arboviroses para o0 ano de 2022 como um dos instrumentos norteadores para a execucado de
acBes de promocdo, prevencao e controle de surtos e/ou epidemias.

Acdo N° 12 - Alimentar um banco de dados local com informac8es das visitas domiciliares. Atualizar o reconhecimento geografico (RG) das localidades
elegiveis. Manter dados do nimero de imdveis existentes atualizados (IBGE ou SISLOC);
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Acédo N° 1 - Realizar analise de 4gua para o parametro Cloro Residual Livre, no momento das coletas das amostras de dgua de consumo humano;

Acédo N° 2 - Realizar coleta de amostras de agua de acordo com programacdo de coletas anual definidas pelo LACEN-TO e a avaliar os resultados das analises, para
verificar a potabilidade da agua de consumo humano;

Acdo N° 3 - Inserir no Sistema de Informagcao de Vigilancia da Qualidade da Agua - SISAGUA, os resultados de todas as analises de 4gua, realizadas pela vigilancia, para
sistematizacdo, consolidacdo dos dados e geracdo de relatérios;

Acdo N° 4 - Acompanhar a digitagdo no SISAGUA atraveés do relatério mensal

Acéo N° 5 - Atualizar os cadastros no SAC e SAI no SISAGUA,;

Acéo N° 6 - Garantir e viabilizar a participacdo do técnico dos cursos oferecidos pela SES;

Acéo N° 7 - Manter técnico capacitado para desenvolver e coordenar as atividades do programa VIGIAGUA;

Acédo N° 8 - Realizar acGes de orientacdo do manejo e distribuicdo da agua para consumo junto a populagdo no sentido da preservacdo do meio ambiente;

Acédo N° 9 - Garantir recursos financeiros para deslocamento e envio das amostras até o laboratério Araguaina mensalmente;

Acédo N° 10 - Manter técnico capacitado para coleta e solicitagdo de amostras no GAL.

Acdo N°1 - Realizar testagem rapida de sifilis em todas as gestantes (1° e 3° trimestre).

Acdo N° 2- Garantir tratamento imediato da gestante e do parceiro com Penicilina Benzatina, conforme protocolo.
Acdo N° 3- Notificar e investigar todos os casos de sifilis gestacional e congénita.

Acdo N° 4- Fazer busca ativa de gestantes e parceiros ndo tratados.

Acdo N° 5- Promover agdes educativas sobre ISTs e prevencao da sifilis.

Acdo N° 6- Acompanhar mensalmente os indicadores de testagem e tratamento.

Acdo N° 7- Capacitar profissionais da Atencdo Béasica sobre manejo da sifilis.

Acdo N° 8- Fortalecer a articulacéo entre Atencdo Bésica e Vigilancia Epidemiolégica.

Acdo N°9- Realizar inicio precoce e acompanhamento do pré-natal.

Acdo N° 10 - Aumentar o nimero de executores de teste rapido na atengao basica;

Acdo N° 11 - Definir processo de trabalho com fluxos estabelecidos nas Unidades Bésicas de Saude para o enfrentamento da Sifilis adquirida, em gestantes
e congénita;

Acdo N° 3 - Divulgar e sensibilizar as gestantes em relagdo a prevencao, tratamento e transmisséo vertical da sifilis;
Acdo N° 7 - Notificar casos de Sifilis Congénita e acompanhar até 24 meses de acordo com protocolo vigente;
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Acdo N° 1- Realizar campanhas e a¢Oes educativas sobre prevencédo e controle das DCNT.
Acédo N° 2- Intensificar o acompanhamento de hipertensos e diabéticos pelas equipes de salde.
Acdo N° 3- Promover grupos de educacao em salide e praticas corporais nas unidades.
Acdo N° 4- Realizar rastreamento e exames de rotina (PA, glicemia, citopatoldgico, mamografia, entre outros).
Acdo N° 5- Monitorar e registrar os indicadores de controle das DCNT no SISAB.
Acdo N° 6- Garantir o abastecimento regular de medicamentos da linha de cuidado das DCNT.
Acdo N° 7 Desenvolver agdes intersetoriais de promocéo de habitos saudaveis (alimentagdo e atividade fisica).
Acdo N° 8- Capacitar profissionais sobre as linhas de cuidado e protocolos das DCNT.
Acdo N° 9-Realizar visitas domiciliares e busca ativa de faltosos no acompanhamento.




Acdo N° 1 - Solicitar por e-mail os formularios de DN e retira-los na Geréncia do SINASC.

Acdo N° 2 - Armazenar as DN em local seguro com acesso dos responsaveis.

Acdo N° 3 - Informar/digitar no sistema informatizado SINASC a nhumeracéo das DN entregues as equipes (controle de envio);

Acdo N° 4 - Informar/digitar no sistema informatizado SINASC as DN canceladas e encaminhar mensalmente os formulérios cancelados (vias branca,
amarela e rosa), a Geréncia do SINASC;

Acdo N° 1 - Orientar o morador caso encontre triatomineos (o barbeiro) no domicilio: Ndo esmagar, apertar, bater ou danificar o inseto;

Acéo N° 2 - Proteger a mdo com luva ou saco plastico;

Acdo N° 3 - Amostras coletadas em diferentes ambientes (quarto, sala, cozinha, anexo ou silvestre) deverdo ser acondicionadas, separadamente, em frascos
rotulados, com as seguintes informacdes: data e nome do responsavel pela coleta, local de captura e endereco;

Acdo N° 4 - Intensificar agGes de vigilancia sanitaria e inspecdo, em todas as etapas da cadeia de producdo de alimentos suscetiveis a contaminacédo, com
especial aten¢do ao local de manipulacéo de alimentos;

Acdo N°5 - Realizar acdes de capacitacdo para manipuladores de alimentos e de profissionais de informacéo, educacdo e comunicacéo.

Acdo N° 6 - Os insetos deverdo ser acondicionados em recipientes plasticos, com tampa de rosca para evitar a fuga, preferencialmente vivos;

Acédo N° 1 - Monitorar o SIM quanto aos prazos estabelecidos e 6bitos pendentes para investigagao;
Acdo N° 2 - Integracdo entre os servicos de Vigilancia Epidemioldgica e os servicos de assisténcia a Satde para qualificacao dos dados;

Acédo N° 3 - Avaliar os registros, efetuando os procedimentos definidos como de responsabilidade do municipio, para a manutengdo da qualidade das informag6es nos
prazos estabelecidos.
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Acdo N°5 - Comunicacdo de DN extraviadas: encaminhar a Geréncia do SINASC o Boletim de Ocorréncia de DN extraviadas;
Acdo N° 6 - Participar dos eventos promovidos pelo SINASC: Seminarios, Cursos sobre Anomalias Congénitas, Premiacéo anual e outras capacitagdes que
ocorrerem;

Acdo N°7 - Atuar com eficacia na captacao das informacgGes de todos os nascimentos com vida que ocorrem na cidade.

Acéo N° 1 - Manter a sala de vacina ja aberta no municipio que atende a necessidade;

Acéo N° 2 - Alimentar o sistema de informacdo, e-SUS, corretamente e em tempo oportuno;
Acéo N° 3 - Manter a sala de vacina aberta durante todo o horario de funcionamento da UBS.

5.5 GESTAO SUS

DIRETRIZ N° 3- Fortalecer a gestdo de saide municipal, com foco no aprimoramento das politicas nacional, e no controle social para atender as
demandas da sociedade.

OBJETIVO N° 3.1- Aperfeicoar a gestdo do SUS visando garantir o acesso a bens e servicos de salde equitativo e de qualidade no municipio de Buriti do Tocantins..
Meta Prevista Meta Plano Unidade

Ne° Descricéo da Meta Indicador 2026 (2026-2029) de Medida

Constituir grupo de trabalho técnico responsavel pela coordenacéo e elaboragéo do Plano Municipal de Saude.

Realizar diagnostico situacional participativo, com levantamento de indicadores de saude, condi¢Bes sociodemogréficas e anélise da rede assistencial.
Promover oficinas e reuniGes com a equipe técnica e o Conselho Municipal de Saude, garantindo participacéo social no processo de planejamento.
Definir diretrizes, objetivos, metas e indicadores alinhados ao Plano Estadual e Nacional de Satde.

Submeter o Plano Municipal de Salde a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Sadde.

Encaminhar o Plano aprovado a Comissdo Intergestores Regional (CIR) e demais instancias competentes, conforme normativas vigentes.

Divulgar o Plano Municipal de Saude para gestores, trabalhadores e comunidade, assegurando transparéncia e controle social.

Monitorar e avaliar periodicamente a execugdo do Plano, garantindo sua coeréncia com as necessidades de salde da populagdo.

NN R
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Inserir a PAS no sistema de referéncia DIGISUS.

Analisar o Plano Municipal de Saude vigente, identificando metas e diretrizes que orientardo a programacgéo anual.

Realizar levantamento das necessidades de satde e recursos disponiveis, considerando indicadores, demandas dos servigos e prioridades locais.
Promover reunides e oficinas com o Conselho Municipal de Saude, garantindo a participagéo e o controle social no processo de construcdo da PAS.
Elaborar o documento da Programacéo Anual de Salde, com definicdo de metas, a¢des, prazos e responsaveis.

Submeter a Programacdo Anual de Salde a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude.

Encaminhar a PAS aprovada as instancias de gestéo e controle, conforme determinagdes legais e normativas do SUS.

Divulgar o contetido da PAS para as equipes e setores da Secretaria Municipal de Salde, assegurando alinhamento e execugédo das agdes programadas.
Monitorar trimestralmente a execucéo da Programacdo Anual de Saulde, avaliando o cumprimento das metas estabelecidas.

Coletar e analisar periodicamente os indicadores e informagdes de producéo, gestdo e resultados das acOes da Secretaria Municipal de Saude.
Elaborar os Relatérios Quadrimestrais de Gestdo, contendo analise das metas fisicas e financeiras, conforme orienta¢des do Ministério da Saude.
Apresentar os Relatérios Quadrimestrais ao Conselho Municipal de Sadde, garantindo transparéncia e controle social.

Consolidar os dados e andlises anuais para elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo (RAG).

Submeter o Relatério Anual de Gestdo a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Sadde.

Encaminhar o RAG aprovado as instancias competentes, conforme determina a legislacdo do SUS.

Divulgar os resultados e recomendac6es dos relatérios para as equipes e gestores, visando o aprimoramento da gestdo e das agdes de salide.
Utilizar as informacdes dos relatérios para replanejamento das a¢des, assegurando a melhoria continua da gestdo municipal de salde.

Inserir o RDQA no DIGISUS
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Assegurar espaco fisico adequado para a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satude (CMS).
Disponibilizar mobiliario, equipamentos e materiais de consumo necessarios as atividades administrativas e deliberativas do Conselho.
Garantir suporte técnico e administrativo por meio de servidor designado para secretariar o CMS e apoiar suas demandas.
Providenciar a manutenc&o e o funcionamento da sede do Conselho, incluindo limpeza, conservacéo e infraestrutura basica.

Assegurar recursos orgamentarios e financeiros destinados ao funcionamento e fortalecimento do controle social.

Disponibilizar transporte, quando necessario, para deslocamento de conselheiros em atividades oficiais do CMS.

Apoiar a realizacéo de reunides, conferéncias e capacitagdes voltadas aos membros do Conselho Municipal de Sadde.

Garantir acesso & documentacdo, relatorios e informagdes da gestdo, assegurando transparéncia nas deliberagdes do CMS.

ONo~wd R

Elaborar o regimento interno da conferéncia, em conjunto com o Conselho Municipal de Satde, definindo temas, metodologia e composicdo dos participantes.
Realizar conferéncias ou pré-conferéncias municipais, garantindo a ampla participacgdo social e representacdo de todos os segmentos.

Planejar e executar a logistica do evento, incluindo local, infraestrutura, materiais, alimentag&o, transporte e divulgacao.

Mobilizar a comunidade e os conselhos locais de sadde, estimulando o debate sobre as politicas publicas de salde e as propostas para 6 municipio.

Assegurar recursos financeiros e apoio técnico-administrativo necessarios a realizacdo da conferéncia.

Consolidar o relatério final da conferéncia, contendo as propostas deliberadas e encaminha-lo ao Conselho Municipal de Sadde e demais instancias do SUS.

N o g &~ W N

Divulgar amplamente os resultados e deliberacdes da conferéncia, fortalecendo o controle social e a transparéncia da gestdo.

Realizar diagnostico das necessidades estruturais e de manutengao das Unidades Bésicas de Saude (UBS).

Elaborar projetos de reforma, ampliacdo e adequacdo fisica das unidades, conforme normas da Vigilancia Sanitaria e da ANVISA.
Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Sadde, Governo Estadual e outras fontes para execu¢do das obras e aquisi¢des.
Executar as obras de reforma e ampliagdo das UBS, priorizando acessibilidade, conforto e seguranca para usuarios e trabalhadores.
Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas estruturas fisicas e instalagdes elétricas, hidraulicas e de climatizacéo.

Adquirir equipamentos, mobiliario e materiais permanentes para estruturacéo e modernizacao das unidades de salde.

N o g s~ Db P

Adquirir veiculos de apoio e transporte sanitario, conforme planejamento e necessidade dos servigos.
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8. Promover a entrega oficial das unidades reformadas e equipadas, garantindo condi¢des adequadas para o atendimento a populagao.

Acéo N° 1 - Aquisicdo de lote para Construcdo de Estrutura Prépria do CPAS I;
Acéo N° 2 - Buscar junto aos governos federal e Estadual recursos financeiros para a construgdo da obra;

Acéo N° 3 - Garantir processo licitatorio para realizagdo da obra;
Acéo N° 4 - Aquisi¢do de equipamentos e um veiculo para seu funcionamento completo.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de lote para Construcédo de Estrutura Propria;

Acéo N° 2 - Buscar junto aos governos federal e Estadual recursos financeiros para a construgdo da obra;
Acéo N° 3 - Garantir processo licitatorio para realizagdo da obra;
Acéo N° 4 - Aquisicdo de equipamentos e um veiculo para seu funcionamento completo.

Acéo N° 1 - Construcdo do Polo de academia Similar de Saude.

Acdo N° 1 - Aquisicéo de Veiculo para suporte da atengdo Bésica
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Acéo N° 1 - Garantir a aquisi¢do de equipamentos permanentes para estruturaco das Unidades Bésicas de Salde, CAPS, Academia Similar de Salde.

Acéo N° 1 - Garantir recursos materiais, insumos e manuten¢ao nos equipamentos para o atendimento na SB;

Acdo N° 1 - Equipar Sala de procedimentos para insercdo de DIU, coleta de exames citopatoldgico e avaliagdo ginecolégica.
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Acéo N° 1 - Aquisigao de transporte sanitario.

5.7 Media e Alta Complexidade

DIRETRIZ N° 4- Oferta assisténcia a saide na atengdo de média e alta complexidade

OBJETIVO N°4.1- Fortalecer as a¢8es e servi¢os do componente especializado existentes no municipio de média complexidade e garantir a acessibilidade
dos usudrios a esses servigos.

o L ] Meta Prevista Meta Plano Unidade
N Descricédo da Meta Indicador 2026 (2026-2029) de medida

1. Manter frota de veiculos adequada e em boas condi¢des de
uso, assegurando seguranca e conforto aos usuarios.

2. Planejar e organizar a oferta de transporte sanitario, conforme
a demanda dos servicos de saude e a disponibilidade de
recursos.

3. Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos,
garantindo a continuidade dos servigos.

4. Disponibilizar motoristas capacitados e escalas organizadas,
assegurando o cumprimento das rotas e horarios previstos.

5. Registrar e monitorar as solicitagfes e atendimentos
realizados, permitindo o controle e a avaliacdo da demanda
atendida.

6. Priorizar o transporte de pacientes para consultas, exames,
tratamentos e internacdes de média e alta complexidade.

7. Garantir o0 abastecimento e custeio regular da frota, incluindo
combustivel, seguros e documentagéo dos veiculos.
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Manter equipe responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos processos de TFD, conforme protocolos e critérios definidos.
Receber, analisar e aprovar as solicitagces de TFD, de acordo com as normas da Politica Nacional de Tratamento Fora do Domicilio.
Assegurar o custeio das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos pacientes e acompanhantes, quando indicado.

Garantir transporte adequado e seguro para 0s pacientes encaminhados a outros municipios ou centros de referéncia.

Registrar e controlar os processos de TFD, mantendo banco de dados atualizado e relatérios periodicos para fins de auditoria e transparéncia.
Articular-se com os servicos de regulacdo municipal e estadual, assegurando o fluxo adequado de encaminhamentos.

Monitorar e avaliar o uso dos recursos financeiros destinados ao TFD, assegurando a correta aplicacdo e prestagdo de contas.

Realizar orientag@es e acompanhamento dos usudrios e familiares, garantindo o entendimento sobre direitos e procedimentos do TFD.

N R~wWNE
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Manter o Sistema de Regulacdo (SISREG) em pleno funcionamento na Secretaria Municipal de Salde, com infraestrutura e conectividade adequadas.
Assegurar recursos humanos capacitados para o servigo de regulacdo municipal, garantindo o cumprimento dos fluxos e protocolos estabelecidos.
Realizar o agendamento regulado de consultas e procedimentos especializados, conforme critérios clinicos e pactuacfes estabelecidas.

Cadastrar e atualizar regularmente a oferta de servicos e vagas no sistema de regulacdo, de acordo com as pactuacdes da Programacao Pactuada Integrada (PPI).
Monitorar e acompanhar o cumprimento das pactuacdes da PPI, em articulacdo com a Secretaria Estadual de Satde e os prestadores de referéncia.

Articular com a regulagdo estadual para garantir o acesso dos usuarios aos servicos de média e alta complexidade pactuados.

Garantir transporte e ajuda de custo aos usudrios encaminhados, observando o principio da equidade e as normas do TFD municipal.

Promover capacitacOes periddicas para os profissionais da Atencdo Primaria e da regulacgdo sobre fluxos, protocolos e critérios de encaminhamento.

CNogRrwWNE

Acédo N° 1 - Encaminha 01 (um) representante da Atencdo Basica para participar dos Encontros Regionais sobre Satde mental;

Acdo N° 2 - Inserir e alimentar mensalmente o procedimento: 03.01.08.030-5 Referente ao Matriciamento de Equipe na Aten¢do Basica no Sistema SIA/SUS;
Acdo N° 3 - Garantir referéncia e contra referéncia conforme pactuagéo;

Acéo N° 4 - Realizar o Projeto Terapéutico Singular PTS;

Acdo N°5 - Promover a insercao de uma equipe multiprofissional/ Manter a contratacdo do psiquiatra;

Acédo N° 6 - Melhorar o acolhimento ao paciente psiquiatrico;

Acdo N° 7 - Intensificar o controle do tratamento realizado pelos pacientes psiquiétricos;

Acédo N° 8 - Manter as medicacGes psiquiatricas;

Acdo N° 09 - Aumentar a periodicidade das visitas domiciliares para melhorar a adesdo ao acompanhamento e tratamento.

Aca0 N° 10 Implantar o “Projeto de Matriciamento Itinerante” CAPS—ESF para acompanhamento dos casos leves e moderados nos territorios.
Acd0o N° 11- Realizar capacitagBes em abordagem de crises, suicidio e uso de alcool e outras drogas.

Aca0 N° 12- Criar grupos de convivéncia e oficinas terapéuticas com apoio da equipe eMulti.

Aca0 N° 13- Desenvolver o programa “Satide Mental nas Escolas”, em parceria com o PSE. Para adolescentes.

Acdo N° 14- Elaborar Plano de acdo para Prevencdo ao Suicidio e Autolesdo.
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1. Contratar e manter Iprofissionais multiprofissionais e médicos especialistas, conforme a necessidade das equipes (fisioterapeuta,
nutricionista, psicologo, educador fisico, farmacéutico, ginecologista, pediatra, etc.).

2. Re,adlizar diagnostico territorial das familias acompanhadas, identificando condigdes de vulnerabilidade e principais problemas de
saude.

3. Executar a¢Oes de vigilancia e acompanhamento de satde, conforme protocolos e perfil epidemioldgico local.

4. Realizar visitas domiciliares planejadas, priorizando grupos de risco e situaces de maior vulnerabilidade.

5. Garantir atendimento resolutivo e integral na Atencéo Basica, com encaminhamentos adequados para outros niveis de atengéo.

6. Manter fluxos de referéncia e contrarreferéncia definidos, assegurando continuidade do cuidado.

7. Desenvolver grupos e a¢oes educativas em saude, voltados a promogao da satde e prevencgdo de doencas.

8. Promover agoes intersetoriais com escolas, CRAS, igrejas e associagcdes comunitarias.

9. Implantar e aplicar o protocolo municipal de atendimento multiprofissional, com critérios de encaminhamento definidos.

10. Integrar agendas da eMulti e ESF, garantindo acolhimento compartilhado e cuidado articulado.

11. Registrar atendimentos e acompanhamentos no Prontuario Eletrénico do Cidadéo (PEC).

12. Realizar capacitac¢6es periddicas com as equipes multiprofissionais e ESF.

13. Divulgar a populacéo os servicos e horarios de atendimento disponiveis nas UBS.
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Contratar servi¢os ambulatoriais de média complexidade, priorizando as areas de ginecologia, pediatria, urologia e ultrassonografia.
Contratar empresa especializada para fornecimento de profissionais médicos especialistas, conforme a demanda local.

Garantir a manutencdo e funcionamento do aparelho de ultrassonografia, assegurando a oferta continua de exames por imagem.
Credenciar e habilitar o laboratério municipal de analises clinicas, ampliando a capacidade de realizacdo de exames da Atencdo Primaria.

Estabelecer parcerias com clinicas regionais e hospitais de referéncia, mediante pactuagao e contratualizacdo via PPI, para ampliar o acesso a consultas e
exames especializados.

Utilizar o SISREG de forma sistematica como ferramenta de regulagdo municipal para o agendamento e acompanhamento de consultas e exames.

Capacitar profissionais da APS e da Secretaria de Satde para o uso correto do SISREG e do e-SUS APS, assegurando registros completos e evitando filas e
duplicidades de agendamento.

Capacitar as equipes da Atencdo Primaria sobre fluxos e critérios de encaminhamento para especialidades e exames especializados.

Priorizar o agendamento de pacientes cronicos, gestantes de alto risco, criancas com deficiéncia e pessoas com agravos de salide mental.

10. Garantir transporte sanitario organizado e acessivel para deslocamento de usuarios da zona rural aos servigos especializados.

11. Promover acdes de comunicacdo e divulgagdo sobre os servicos especializados disponiveis, seus fluxos e locais de atendimento.
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Acdo N 1- Manter a vigilancia ativa dos casos suspeitos de COVID-19 e sindromes gripais nas Unidades
Bésicas de Saude, com testagem conforme protocolo vigente.

Acdao N° 2- Assegurar o funcionamento dos fluxos de acolhimento e encaminhamento clinico, especialmente
para gestantes, idosos e portadores de comorbidades.

Acdo N° 3- Garantir a oferta de testagem répida de antigeno e RT-PCR nas UBS conforme disponibilidade de
insumos.

Acdo N° 4- Manter atualizadas as coberturas vacinais contra COVID-19 e Influenza, promovendo a¢Ges
itinerantes em areas rurais e urbanas.

Acdo N° 5- Capacitar os profissionais de satde quanto as atualizag@es dos protocolos clinicos e fluxos de
encaminhamento da COVID-19 e outras infeccdes respiratorias.

Acdo N° 6- Alimentar regularmente os sistemas de informacao (e-SUS Notifica, SIPNI e GAL), garantindo a
completude e qualidade dos dados.

Acédo N° 7 Acompanhar os casos de COVID-19 pés-aguda (sindrome pds-COVID) por meio da equipe
multiprofissional, com suporte fisioterapéutico, psicolégico e médico conforme necessidade.

Acdo N° 8- Fortalecer a comunicagdo com a populagéo sobre locais de testagem, vacinacéo e condutas de
prevencao.

Acdo N° 1 - Garantir Sistema de Regulagdo (SISREG) funcionante dentro da SEMUS;
Acéo N° 2 - Garantir Recursos Humanos para regulagdo municipal.
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5.9 Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ N° 5- Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica na Atencgao Basica

através do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica-H6rus no municipio de Buriti do Tocantins.

OBJETIVO N°5.1- Aprimorar os servicos da Assisténcia Farmacéutica, garantindo a estruturacéo fisica e 0 acesso aos medicamentos contidos da lista do RENAME,

v e e
Garantir a distribuicdo de medicamentos de Percentual de disponibilidade dos 100,00 100,00 Percentua
5.10.1 | responsabilidade do municipio aos usuarios medicamentos da REMUME na farmacia
demandantes. da UBS.

1. Selecionar os medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico local, priorizando os considerados basicos e indispensaveis para
atender & maioria dos problemas de salide da populag&o.

2. Garantir a compra dos medicamentos com base nas planilhas de necessidade encaminhadas pelas unidades de salde e nos recursos
financeiros disponiveis.

3. Atualizar anualmente a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais) conforme as demandas e necessidades
epidemiolégicas do municipio.

4. Implantar e manter sistema informatizado de controle de estoque e dispensacao (uso do Horus ou médulo e-SUS Farmécia), para
evitar faltas, perdas e vencimentos.

5. Identificar as quantidades necessérias de medicamentos para o atendimento da demanda populacional, considerando o consumo
histérico e os indicadores de saude.

6. Elaborar o Plano Municipal de Aquisicdo de Medicamentos, com cronograma de compras e critérios de reposicdo emergencial.
7. Manter mecanismos de controle e acompanhamento, com relatérios de entrada, saida e saldo de estoque elaborados trimestralmente.

8. Capacitar os profissionais das farmacias e almoxarifado sobre armazenamento, controle de qualidade, dispensacao racional e uso do
sistema informatizado.

9. Promover o uso racional de medicamentos, por meio de a¢fes educativas aos usuarios e orientagdo durante a dispensagéo.
10. Produzir materiais informativos e campanhas educativas sobre uso correto e descarte seguro de medicamentos.
11. Manter registro atualizado de controle de medicamentos controlados e psicotropicos, conforme legislacdo sanitaria vigente.

12. Acompanhar os indicadores de desabastecimento e consumo, com relatérios mensais apresentados a gestdo municipal e ao Conselho
Municipal de Salde.

13. Garantir acesso facilitado a medicagéo continua para pacientes acamados ou com dificuldade de locomog&o, por meio de entrega
domiciliar supervisionada pelo ACS ou cuidador autorizado.

14. Promover e apoiar a¢des de educacdo permanente em assisténcia farmacéutica, integrando os profissionais da rede municipal.
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Acéo N° 1 - A partir da programacéo, a farmécia, por meio do funcionario responsavel, realiza a solicitacdo/requisi¢do dos medicamentos; manter a Adesdo ao
QUALIFAR -SUS e aquisi¢do de equipamentos e manutencdo da Farmécia Bésica;

Acio N° 2 - Realizar controle de estoque dos medicamentos através do HORUS.

Acéo N° 1 - Realizar processo de Educacdo em Salde pelo profissional farmacéutico;
Acéo N° 2 - Assegurar as condi¢des adequadas de conservagao dos medicamentos ¢, armazenamento adequado;
Acéo N° 3 - Contratar e manter profissional farmacéutico na Farmacia Basica com termo de responsabilidade técnica atualizado.
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Acdo N° 1 - desenvolver as atividades da Assisténcia Farmacéutica, preferencialmente, sob a coordenacdo de um profissional farmacéutico, auxiliado por
técnicos habilitados;

Acdo N° 2 - Pessoal qualificado e com conhecimentos especificos na area.

Acdo N° 1 - Estimar quantidades de medicamentos a serem adquiridos de acordo com a populagéo e estimativa na organizacdo do processo de trabalho;

Acédo N° 2 - Realizar a dispensacao e assegurar que o medicamento seja entregue ao paciente certo, na dose prescrita, na quantidade adequada e que sejam fornecidas as
informag@es suficientes para o uso correto;

Acéo N° 3 - Orientar o correto uso dos medicamentos sob supervisdo do farmacéutico;

Acéo N° 4 - Realizar o atendimento ao paciente em sala privativa de forma acolhedora;

Acéo N° 5 - Garantir o acompanhamento nos grupos como o de HIPERDIA, Salde Mental entre outros;

Acéo N° 6 - Cadastrar pacientes junto a farmécia estadual para recebimento de medicamentos da Atencgdo Especializada.

Acéo N° 1 - Buscar junto aos parlamentares as Emendas de Estruturacdo na salde;
Acdo N° 2 - Prever propostas de Emendas PPA/LDO e LOA,;
Acdo N° 3 - Cadastrar proposta no sistema com justificativas e documentagdes exigidas.

5.11 Educacéo Permanente

DIRETRIZ N° 6- Aprimoramento da gestéo do trabalho e fortalecimento do Nucleo de Educagdo Permanente, com amplia¢do do processo de capacitacdo para o controle
social..

OBJETIVO N° 6.1Fortalecer e promover educacéo permanente e qualificagdo dos trabalhadores, garantindo melhor assisténcia e resolutividade no &mbito do SUS, no
municipio de Buriti do Tocantins.

MetaPrevista MetaPlano Unidade

R - .
N Descricdoda Meta Indicador 2026 (2026-2029) deMedida

Acéo N° 1 - Fortalecer o NEP para o aprimoramento da aten¢do basica e a qualificagdo dos servidores da salde;
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Acdo N° 2 - Elaborar Projetos de as a¢Ges no NEP para atender as demandas dos profissionais;
Acdo N° 3 - Ampliar a rodas de conversa.

1. Assegurar a previsdo orcamentaria e financeira necessaria para a folha de pagamento dos servidores da salde.

2. Monitorar mensalmente a execugdo orgamentaria e o repasse de recursos destinados a remuneracédo dos profissionais.
3. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores junto ao setor de Recursos Humanos.

4. Realizar o processamento e conferéncia da folha de pagamento de forma sistematica e dentro dos prazos legais.

5. Adotar medidas de transparéncia, assegurando a publicidade dos pagamentos conforme a legislagdo vigente.

Realizar levantamento das necessidades de capacitagdo junto aos servidores da satde para definir temas prioritarios de formagao.
2. Articular com o Polo Regional de Educacdo Permanente em Salde a elaboracéo e execucdo de propostas formativas alinhadas as diretrizes do SUS.
3. Oferecer capacitacdes periodicas, oficinas e seminarios voltados ao desenvolvimento técnico e humano dos profissionais de salde do municipio.

4. Garantir a participacao de servidores em capacitagdes e eventos externos, promovendo atualizacéo continua.

5. Monitorar e avaliar o processo de Educagdo Permanente, identificando resultados e impactos na qualidade dos servicos.

6. Manter e fortalecer o acolhimento nas Unidades Basicas de Satde.
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Implementar o Programa de Sadde e Seguranca do Trabalhador (PSST) no ambito da Secretaria Municipal de
Salde.

Realizar avaliacdes periddicas de riscos ambientais e ergondmicos nas unidades de salde.
Garantir a entrega e o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para todos os servidores.
Promover campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, doencas ocupacionais e salde mental.

Oferecer acompanhamento médico e psicoldgico aos servidores, especialmente 0s expostos a situacdes de estresse
ou risco bioldgico.

Incentivar praticas de promocao da salide, como atividades fisicas, pausas ativas e a¢fes de bem-estar no
ambiente de trabalho.

Realizar treinamentos regulares de biosseguranca, primeiros socorros e combate a incéndios.
Acompanhar e registrar acidentes de trabalho, adotando medidas corretivas e preventivas.
Fomentar um ambiente de trabalho saudavel, com didlogo, valorizacao e escuta dos profissionais.




Buriti | SEMSA

Secretaria Municipal

|
do Tocantins
—_— de Saude

AMOR E RESPEITO PARA CUIDAR DO POVO
ADM. 2025-2028

6 - Consideracoes

A programacéo anual de saide - PAS 2026 foi elaborada obedecendo aos pardmetros da lei 141/2012, a lei orgamentaria anual, o Plano

Municipal de satde 2026 — 2029 e as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores pactuados para o ano de 2026.

Porém vale ressaltar que algumas metas, acGes e indicadores faltam ainda serem contempladas, devido & dindmica ativa da rede de salde.
Mas se fizerem necessarios serdo realizadas e apresentadas as prestacfes de contas determinadas por legislacdes.

Ainda ressaltamos que algumas acGes/atividades estdo detalhadas individualmente em planos e programacdes especificas de certas areas
como: Vigilancia Sanitéria, Plano de Contingéncia do Covid e Dengue, Programa Saude na Escola e Plano de Enfrentamento das ISTS/HIV/AIDS

e Hepatites Virais.

CIRLEA MARTINS DE OLIVEIRA DAMASCENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



